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Miten mobiili ja monipaikkainen tyd huomioidaan
Pk-yritysten ja tyoterveyshuoltojen yhteistydssa?
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Mobile and multilocational work and Occupational Health Co-operation
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new WoOW &
CRAFTING El l I_ta Euroc-pan unioni
Eurcopan mmtysr ahasto
— 2014—2020  Eeurcopan sosiaaliraha

/




Tutkimusmenetelmat ja -aineisto

e Kyselytutkimus Pk-yritysten ja tyoterveyshuollon yhteistyosta tyokyvyn
tukemiseksi mobiilissa ja monipaikkaisessa tydssa
e Sahkoinen kysely, strukturoidut ja avoimet kysymykset

* Ositettu otos Tilastokeskuksen yritysrekisterista 2018

* Lappi, Pirkanmaa, Varsinais-Suomi, Uusimaa

* alle 250 henkiloa tyollistavat yritykset, jotka toimineet vahintaan 42 kk
* Aineisto:

e 215 yrityksen vastuuhenkil6a, vastaus-% 15,4

e yksinyrittajat 20 %, tyonantajayrittajat 39 %, muut johtajat 41 %
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Keskeiset tulokset

* Tyopaikkaselvityksissa mobiili ja monipaikkainen tyo huomioitiin hyvin joka
toisessa (54 %) yrityksista. Joka neljas (27 %) johtaja oli epatietoinen sen
huomioimisesta.

* Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelussa mobiilin ja monipaikkaisen tyon
huomioiminen oli yhta yleista kuin tyopaikkaselvityksissa. Epatietoisten osuus
oli yhta suuri.

* Tyontekijoiden osallistuminen tydterveyshuollon toiminnan suunnitteluun ja
arviointiin oli yhta yleista kuin NewWoW-hankkeessa tyéterveysyhteistydn
kehittamiseen osallistuneissa yrityksissa (36 % vs. 32 %). Molemmissa se oli
yleisempaa kuin pienissa yrityksissa keskimaarin (Palmgren ym. 2015, 2019).
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KeS ke | S Et t U ‘ O kS et Tybterveyslaitos

Mobiilin ja monipaikkaisen tyon huomioiminen tydterveyshuollon
prosesseissa, prosenttia (%) vastanneista yritysten johtajista

Hyvin tai Silta valilta | Eilainkaan tai

melko hyvin melko
huonosti
Terveystarkastukset 65 4 10 21
Tietojen antaminen ja ohjaus 51 7 13 29
Tyoyhteison toiminnan edistaminen 46 7 15 32
Ensiapuvalmiuden jarjestaminen 44 6 19 31
Kuntoutukseen ohjaus 40 6 15 39

Tyokyvyn arvioiminen 56 8 10 25



Johtopaatokset ja suositukset

* Vaikka mobiilin ja monipaikkaisen tyon vaatimukset huomioidaan hyvin
useimpien Pk-yritysten ja niiden ty6terveyshuoltojen yhteistyossa, on siita viela
paljon epatietoisuutta.

* Taustalla voi olla vahainen yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa tai esimerkiksi se,
etta tyon muuttumista monipaikkaiseksi ja mobiiliksi ei viela ole riittavasti

huomioitu tyoterveysyhteistyossa ja/tai tyoterveyshuollon toiminnassa.

Yrityksissa ja tyoterveyshuolloissa tarvitaan

—
—)

lisaa tietoa mobiilin ja monipaikkaisen tyon merkityksesta
terveydelle,

uusia tyoterveysyhteistydon tapoja muuttuvan tydon haasteisiin
vastaamiseksi.

Tyoterveyslait
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