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l Miksi unelmien tyoviikkoa
e | kannattaa mallintaa?

Tiedetaan, etta tyohon kaytetyn ajan pidentyminen on yhteydessa hyvinvoinnin
heikkenemiseen. Tyon imu, mahdollisuudet muotoilla tydaikaa, myonteinen
tunnetila tyopaivan aikana seka tyon merkityksellisyyden kokemus tukevat
asiantuntijatyota tekevien hyvinvointia. (ropponenym. 2018)

Tyoajan, tyotilojen ja tyotapojen muotoilun keinoin voidaan vaikuttaa
tyohyvinvointiin ja tyon tehokkuuteen muun muassa tauottamalla tydaikaa oman
vireystilan mukaan tai valitsemalla tydtila, joka on vireytta ja energisyytta lisaava.
Kun tyontekija voi muotoilla tyotaan aikatauluttamalla ja tauoista paattamalla,
kokemus autonomisuudesta vahvistuu ja mahdollisuudet tyon imun kehittymiseen

kasvavat (Tims, Bakker, Derks, & Van Rhenen, 2013).



TYOKALU:UNELMIEN TYOVIIKKO

...tukee omaa hyvinvointia, lisaa tyon mielekkyytta ja tuottavuutta.
Millaisen viikon voi sanoa olevan unelmien tyéviikko?

Millainen on tyéviikko, jossa tyoaikaan, -tilaan ja -tapoihin liittyvid
haasteita on mahdollisimman véhan?

Miké on tavoitteellinen hyva tila?
Tybtehtdvdt ja tavoitteet viikolle?

Miten huomioidaan palautuminen?

Mobiilin ja monipaikkaisen tydon muotoilua kannattaa tehda yksin
ja yhdessa.




MITEN HYODYNTAA TYOKALUA?

Tyoviikon mallintamisen vaiheet yksilon ja yhteison nakékulmasta:
1) Tunnistaminen - minun tyoviikkoni
* Tyoviikon kartta: Miten, missa ja milloin tydskentelen? Mika
kuormittaa? Miten palaudun? Miten eri tekijat (aika, paikka, tapa
toimia) vaikuttavat hyvinvointiin?
2) Kehittaminen - meidan unelmien tyoviikko

* Millainen olisi unelmien tydviikko meidan
tyoyhteisossamme? Minka tulee olla toisin? Miten voin itse
vaikuttaa, mista sovitaan yhdessa?



1. TUNNISTAMINEN — minun tyoviikkoni

Jokainen hahmottelee oman tydviikon kartan:
Miten, missa ja milloin tyoskentelen?

Mika kuormittaa? Miten palaudun?

Miten eri tekijat (aika, paikka, tapa toimia)
vaikuttavat hyvinvointiin?

Sivuilla 6-9 on apukysymyksia oman tyoviikon tarkasteluun tydajan, tyotilojen ja
tyotapojen nakdkulmasta.

Sivulla 10 on esimerkki tyoviikon tarkastelusta.

Sivulla 11 mallipohja, jonka voi printata ja johon tehda merkintgja.



TUNNISTA MILLAINEN VIIKKOSI ON...?
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Millainen viikkosi on....

...tyoajan nakokulmasta?
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Millainen viikkosi on...

...tyotilojen nakokulmasta?
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Millainen viikkosi on...
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2. KEHITTAMINEN — meidin unelmien tyéviikko

Keskustellaan yhdessa: Millainen olisi

unelmien tyoviikko meidan tydoyhteisossamme?
Minka tulee olla toisin? Miten voin itse vaikuttaa?
Mista voin itse paattaa, mista sovitaan yhdessa?
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